
   

  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 ท่ีบริษทัเราจ่ายไป จะเอาอยูไ่หม ??? 

 คู่แข่งเราจ่ายกนัท่ีเท่าไร ??? 

 จะรักษาพนกังานไดอ้ยา่งไร ??? 

 รูปแบบค่าจา้ง จะเปล่ียนไปอยา่งไร ??? 

 
ท่านจะหาค าตอบไดจ้าก รายงานผลการส ารวจค่าจา้งและสวสัดิการของ BMC  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2012 BMC Compensation & Benefits Survey 
การส ารวจค่าจ้างและสวสัดิการประจ าปี 2012 

สอบถามเพิม่เติม กรุณาติดต่อบริษทั การจัดการธุรกจิ จ ากดั 100/75 อาคารวอ่งวานิช บี ชั้น 23 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพ 10310  
โทรศพัท ์0-2645-0152 โทรสาร 0-2645-0161  e-mail: www.consultthai.com,sumon@consultthai.com 

 

เมษายน ท่ีผา่นมานั้นถือวา่เป็นเดือนท่ีร้อนท่ีสุดในรอบปี แตท่วา่ปีน้ีอากาศท่ีวา่
ร้อนยงัตอ้งพา่ยใหค้วามร้อนแรงของตลาดแรงงาน เม่ือภาครัฐไดมี้นโยบายการปรับ
ข้ึนค่าจา้งขั้นต ่าเป็น 300 บาทต่อวนั โดยมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 1 เมษายน ท่ีผา่นมา 
ซ่ึงส่งผลกระทบไปยงัทุกกลุ่มธุรกิจในดา้นของตน้ทุนค่าจา้งและอตัราผลตอบแทน
ท่ีสูงข้ึน แตน่ัน่อาจจะไม่ใช่ปัญหาหลกั เม่ือเปรียบเทียบกบัโจทยท่ี์วา่... 

 

ด าเนินการโดยทีมที่ปรึกษามอือาชีพ 

 คุณประคัลภ์  ปัณฑพลงักรู 

 คุณสุมน  จกัษ์เมธา 
ที่ปรึกษาโครงการ 

 คุณมุทา  จกัษ์เมธา 
ผู้ เช่ียวชาญด้านการออกแบบระบบบริหารค่าจ้างที่มีช่ือเสียงมากที่สุดของประเทศไทย ที่มี
ประสบการณ์การออกแบบระบบริหารค่าจ้างให้แก่บริษทัช้ันน าต่าง ๆ มากกว่า 40 ปี 

 

1.รายงานผลส ารวจคา่จา้งและสวสัดกิารป ี2012  

2.ไฟลข์้อมลูผลส ารวจคา่จา้งและสวสัดกิารป ี2012  ในรูปแบบ Excel เพื่อน าไปใช้

ประโยชนใ์นการประมวลทีง่า่ยมากยิง่ขึน้ 

3.การเพิม่ต าแหนง่เปรยีบเทยีบใหเ้ฉพาะ ในกลุม่ธรุกจิ 

4.การเปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยของบรษิทัทา่นกบัตลาดในรูปแบบ Graphic และตวัเลขที่

เขา้ใจไดง้า่ยขึน้ 

5. การเขา้รว่มสมัมนา Workshop “การน าข้อมลู Survey มาใชใ้นการปรับโครงสรา้ง

เงนิเดอืน รวมถงึเทคนคิตา่งๆในการก าหนดนโยบายป ี2013” ในราคาพเิศษ !!! 

 

ความส าเรจ็ของทา่น คอื 

...ความภมูิใจของเรา... 

มั่นใจในความถูกตอ้งของขอ้มูลไดม้ากกวา่ เพราะท่ีปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญของ BMC จะลงมือตรวจสอบและปรับแกผ้ลการเปรียบเทียบงาน 
(Job Matching) ใหแ้ก่บริษทัผูเ้ขา้ร่วมส ารวจฯ ทุกต าแหน่งดว้ยตนเองอยา่งพิถีพิถนั เพ่ือป้องกนัความคลาดเคล่ือนของขอ้มูลท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการเปรียบเทียบงาน (Job Matching) ท่ีอาจเกิดจากการตีความท่ีต่างกนัของผูเ้ขา้ร่วมการส ารวจฯ 
 
 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการจะไดรั้บ... 
 

สมคัรไดต้ัง้แตบ่ดันี ้ 

จนถงึ 15 ก.ค.2012 


